




รายงานผลการดำเนินงานองค์กรสุขภาวะ (Happy  Workplace) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. Happy Body 

อบต.นาปะขอ จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี เพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย  
และรณรงค์การงด ละ เลิก เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เพื่อลดพฤติกรรมเสี่ยงต่ออุบัติเหตุทางท้องถนน 

 

      

     

 

                  

 

 

 

 



2. Happy Heart  

อบต.นาปะขอ จัดกิจกรรมอวยพรวันเกิดของพนักงานในองค์กรเพื่อส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
และสนับสนุนให้บุคลากรบริจาคโลหิตทุกเดือน เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน เกิดความรักใคร่
ปรองดอง มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และรู้จักการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

1. กิจกรรมอวยพรวันเกิดของพนักงาน 

   

    

2. กิจกรรมบริจาคโลหิต เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีน้ำใจ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

 

    

 

 

 



3. Happy Society 
อบต. นาปะขอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานงานในองค์์กร สร้างสังคมที่ตนเองอยู่ให้เ้ป็นสังคมท่ีดีี 
ทัง้สังคมในที่ทำงาน และสังคมนอกที่ทำงาน มีความรักสามัคคีเอื้อเฟื้อต่อสังคมที่ตนเองทำงานและท่ีพัก
อาศัยให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี พร้อมร่วมแรงร่วมใจกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
 

1. กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทำประโยชน์ร่วมกันเพ่ือสังคม และปลูกฝังความคดิให้เป็นจิตสาธารณะ 

  

2. กิจกรรมปลูกต้นไม้ ดููแลและรักษาสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติิ และทางวัฒนธรรมของชุมชน 

  

3. การจ้างงานคนในพื้นที่เพื่อช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

      



4. Happy Relax 
อบต.นาปะขอ ส่งเสริมและสนับสนุน ให้้บุคลากรได้รู้้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต
และการทำงาน มุ่งเน้นให้้คนทำงานในองค์์กรรู้จักการผ่อนคลายกับสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต
รักษาสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการทำงาน มีการจัดกิจการรมสันทนาการ เช่นการจัด
กิจกรรมพักผ่อนอย่างงานเลี้ยงปีใหม่ในทุกๆปี และกิจกรรมการจัดงานวันเกิด มีมุมพักผ่อนเพื่อ
รับประทานอาหารร่วมกัน 

   

   

 

  



5. Happy Brain 
อบต.นาปะขอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้้พัฒนาความรู้้ความสามารถและทักษะต่างๆ
เพื่อพัฒนาตนเองนำไปสู่การเป็นมืออาชีพ และความม่ันคงก้าวหน้าในการทำงาน  
 
          จัดอบรมอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในหน้าที่ หรือทักษะใหม่ที่บุุคลากรสนใจ 

  

  

 

ส่งเสริมการสอนงานแบบย้อนกลับ : น้องสอนพี่่ (Reverse Mentorship) 

  



6. Happy Money 

อบต. นาปะขอ ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการทางด้านการเงินที่ดขีองบุคลากร ในองค์์กรและ
ครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 
 

การส่งเสริมและฝึกอาชีพเสริมของบุคลากรในองค์กร และสนับสนุนส่งเสริมการออมเงิน โดยมีการจัดตั้ง
ไลน์กลุ่มซ้ือ – ขายสินค้าภายในองค์กรเพื่อให้บุคลากรมีรายได้เสริมจากงานประจำ 

  

 

 



7. Happy Soul 
อบต. นาปะขอ ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร มีความรู้้ความเข้าใจเกี่ยวกับชีวิต มีศักยภาพในการ

เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อื่น คิดดี คิดเป็น และดำเนินชีวิจได้อย่างสมดุล 
 

1. จัดกิจกรรมถวายเทียนพรรษา และกิจกรรมตักบาตรเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา 
 

     

 

2. จัดกิจกรรมทำบุญสำนักงานประจำปี และส่งเสริมให้บุคลกรปฏิบัติธรรม ฟังธรรมะ  เพื่อ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงานและมีศีลธรรมในการดำเนนิชีวิต 

  

 

 



8. Happy Family 

การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

1. จัดกิจกรรมสืบสานงานประเพณีลอยกระทง เป็นกิจกรรมที่สมาชิกในครอบครัวของบุคลากรสามารถ
ใช้เป็นโอกาสสานสัมพันธ์ในครอบครัวให้ใกล้ชิดกันมากข้ึน ได้ใช้เวลาทำกิจกรรมที่มีความหมายและมีความ
สนุกสนานไปพร้อมกัน ทำให้ทุกคนในครอบครัวผ่อนคลายจาก ความเครียดที่เกิดขึ้นในช่วงปีที่ผ่านมา การใช้
เวลาคุณภาพเช่นนี้นอกจากสร้างความสนิทสนมในครอบครัวได้แล้ว ยัง เป็นโอกาสที่ดี ให้สมาชิกซักถามถึง
สุขภาพจิตของสมาชิกคนอ่ืนในครอบครัวได้ เพื่อประเมินว่าคนในครอบครัวมีระดับ ความเครียด ความเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิต หรือต้องได้รับความช่วยเหลือเพ่ิมเติมจากครอบครัวหรือผู้เชี่ยวชาญ 

      

 

2. การจัดกิจกรรมสร้างเสริมความสัมพันธ์ภายในครอบครัว เช่น การจัดกิจกรรมวันแม่ และวันเด็ก
แห่งชาติ 
 

     
 

 


